LADAPT est une association loi 1901 reconnue d'utilité publique, qui a pour vocation l'insertion sociale et
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné pres de 20
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquiérent
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers I'emploi...

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous
égaux ».

DIR-Responsable de site(s) / service(s) / unité(s) HIF
CDI
AGP Bretagne
RENNES OU ST BRIEUC (35)

Missions :

Le dispositif Emploi accompagné en Bretagne, dont LADAPT est le chef de file, coordonne 4 plateformes
départementales de soutien a I'emploi sur le marché du travail classique des personnes vivant avec un handicap
(RQTH) et orientées par la MDPH ou le Service Public de I'Emploi.

Nous recrutons un(e) :

Responsable du Dispositif Emploi Accompagné Bretagne (H/F)

En CDI Temps Plein - Poste basé a Rennes ou a Saint-Brieuc

MISSION

Le responsable de dispositif régional est I'intermédiaire entre la direction et les équipes du dispositif. Il joue un réle
d'interface et a pour missions principales I'encadrement des équipes, la coordination des actions engagées et la
conduite de projets. Il représente son dispositif ainsi que I'association auprés des partenaires extérieurs et veille au
bon développement de son activité.

ACTIVITES PRINCIPALES :

* Piloter la déclinaison opérationnelle du dispositif emploi accompagné sur les 4
départements bretons

* Encadrer et coordonner le travail des professionnels intervenant sur le dispositif en lien
avec deux coordinatrices superviseurs.

* Suivre I’activité sur les différents marchés (planification, relation avec les financeurs,
bilan, suivi budgétaire, renouvellement...)

* Maintenir et développer le réseau partenarial

* Prospecter sur les besoins non-couverts et développer 1’activité

* Participer a la démarche d’amélioration continue

Profil :




PROFIL RECHERCHE :
* Connaissance de la diversité des situations de handicap
* (Capacités managériales
* Esprit d’analyse et de synthése
* Aisance rédactionnelle et relationnelle
* Rigueur, capacités d’organisation et de planification

Expérience souhaitée : I1ssu d'un master 2 ou Caferuis, vous disposez d'une expérience dans le secteur du
Handicap idéalement dans des fonctions de coordination de dispositif et de Management.

Poste a pourvoir dés que possible

Rémunération selon la CCN 51

Autres informations :

Poste a pourvoir immédiatement : Oui

Document(s) utile(s) :

Candidature a envoyer :
Damien COIFFARD, Directeur des AGP Bretagne

Mail : candidatures.bretagne @ladapt.net




