
LADAPT est une association loi 1901 reconnue d’utilité publique, qui a pour vocation l’insertion sociale et 
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein 
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné près de 20 
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquièrent 
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et 
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers l’emploi…

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous 
égaux ». 

PARA-Ergothérapeute H/F
CDI

Safran
Valence cedex (26)

Missions :
Mission générale : En tant qu'Ergothérapeute Appuis Spécifiques, vous soutiendrez avant tout l’équipe des appuis
spécifiques. Vous êtes chargé de réaliser des activités de diagnostic des capacités et des limitations des personnes
en situation de handicap psychique ou avec des troubles du neurodéveloppement. Votre rôle est de proposer des
activités de rééducation, de réadaptation et de réinsertion dans l’objectif de sécuriser un parcours professionnel ou
de formation. Vos responsabilités comprendront :
Missions :
Activités :

 Analyser la nature du handicap de la personne et les répercussions sur une situation 
d’emploi ou de formation

 Effectuer des bilans sur les capacités physiques et cognitives
 Evaluer le degré d’autonomie de la personne dans l’environnement professionnel ou de 

formation

 
Elaborer un accompagnement individualisé

 Participer à des études de postes en entreprise,
 Evaluer des situations de formation
 Préconiser des aménagements
 Elaborer des outils de compensation
 Mettre en œuvre les outils ou stratégies de compensation en formation ou en entreprise.

Suivi et accompagnement du bénéficiaire
 Informer et conseiller la personne, son entourage, le prescripteur, l’entreprise ou le centre 

de formation
 Organiser, installer et aménager les techniques, les stratégies ou les outils de 

compensation
 Réaliser et accompagner des activités préventives et thérapeutiques dans les domaines 

physique, cognitif, sensoriel, psychique et relationnel en vue d’une insertion et/ou d’un 



maintien en milieu professionnel
 Réaliser des bilans et échanger des informations en équipes pluridisciplinaire et avec les 

partenaires en lien avec la situation.

Gestion administrative :
 Rédiger des documents avec des préconisations, les aides choisis, le matériel et les 

interventions humaines nécessaires.
 Rédiger les documents administratifs et échanger les informations avec les différents 

interlocuteurs.
 Enregistrer les données liées à l’activité.

Travail en équipe
 Impliquer les acteurs concernés par l’adaptation du poste de travail ou de la situation de 

formation de la personne en situation de handicap
 Transmettre les informations écrites et orales pour assurer une continuité dans le parcours 

en emploi ou en formation.
 Eduquer et conseiller le bénéficiaire, son entourage et les autres professionnels engagés 

sur la situation de la personne en situation de handicap.

Profil :
Conditions d’accès :

 Diplôme d’État (DE) d’Ergothérapeute.
 Permis B
 Expérience souhaitée dans le domaine de l’ergothérapie, idéalement en lien avec les 

handicaps psychiques ou les troubles du neurodéveloppement.
 Maîtrise des techniques de rééducation et de réadaptation, connaissances des dispositifs 

d’accompagnement et d’insertion professionnelle.

 
Critères souhaitables :
Maîtrise des outils informatiques et des programmes liés à l’ergothérapie et à la gestion des parcours de soins.
 
Profil souhaité :                       
Vous êtes reconnu.e pour vos qualités relationnelles, votre capacité d’écoute, votre esprit d’équipe, et votre rigueur
professionnelle. Vous possédez également de solides compétences en communication écrite et orale, ainsi qu’une
grande capacité à travailler en réseau. Vous savez positionner la personne au cœur du dispositif et avez une bonne
connaissance des situations de handicap.
 
A compétences égales, une attention particulière sera apportée aux personnes en situation de handicap.
 
Nous vous offrons :              
Type d’emploi : CDI à temps partiel (0.6 ETP)
Programmation : du lundi au vendredi
Lieu du poste : en présentiel à Valence (26)
Déplacements à prévoir avec véhicule de service

Autres informations :



Poste à pourvoir immédiatement : Oui

Document(s) utile(s) : 

Candidature à envoyer :

Aurélie BICHET 
Schita MARONNIER

Mail : maronnier.schita@ladapt.net


