
LADAPT est une association loi 1901 reconnue d’utilité publique, qui a pour vocation l’insertion sociale et 
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein 
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné près de 20 
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquièrent 
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et 
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers l’emploi…

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous 
égaux ». 

INS-Chargé d’Insertion Professionnelle H/F
CDI

Safran
Fontaine (38)

Missions :
Mission générale : En tant  que chargé.e d'insertion de LADAPT Drôme Ardèche, votre mission principale sera
d'assurer  l'accompagnement  des  personnes  en  situation  de  handicap  psychique  ou  porteur  de  troubles  du
neurodéveloppement.  Votre objectif  est de permettre aux personnes accompagnées d’aller vers l’emploi et/ou la
formation ou de les maintenir des situations d’emploi ou de formation par une évaluation des capacités et la mise en
place de compensations. Vous apporterez un soutien aux entreprises afin de faciliter la phase d’intégration et/ou le
maintien en emploi ou en formation des personnes en situation de handicap. Vos responsabilités comprendront :
Missions :
Qualifier la demande
Proposer un déroulé d’intervention et un calendrier prévisionnel
Animer et mettre en œuvre des modules
Mener des entretiens individuels
Proposer un accompagnement personnalisé et individualisé
Coordonner le parcours de la personne pour sécuriser son parcours professionnel
Assurer le lien avec les différents acteurs engagés dans le suivi de l’accompagnement
Le chargé d’insertion contribue à une démarche d’insertion dynamique et prospective, en lien avec le marché de
l’emploi et les capacités des personnes. 
 
Accompagner vers l’insertion professionnelle :
Conduire des entretiens individuels
Analyser les besoins et accompagner à la sécurisation du parcours professionnel
Proposer des outils de compensation au handicap pour accéder à un poste de travail ou assurer le maintien de la
personne sur son poste de travail ou en formation
Proposer de bilans adaptés à la situation (neuropsychologique, ergothérapeutique, psychologiques…)
Favoriser l’insertion professionnelle par des accompagnements,
Animer des ateliers collectifs sur l’aide et la technique de recherche d’emploi
Permettre au sujet accompagné d’élaborer un CV, une lettre de motivation…
Accompagner des personnes pour leur entrée en formation ou sur une prise de poste
Assurer l’ensemble des tâches administratives liées à l’accompagnement
Communiquer avec les entreprises partenaires, le centre de formation, le prescripteur….
Sensibiliser les entreprises aux dispositifs sur l’emploi des travailleurs handicapés
Mettre en relation les candidats potentiels issus de nos établissements avec les employeurs
 
Mettre en réseau :
S’informer sur le marché de l’emploi



Construire et développer un réseau de partenaires d’insertion
Rechercher et se mettre en relation avec des entreprises et des organismes de formation
Participer aux réunions avec les partenaires en lien avec des actions emplois

Profil :
Conditions d’accès :

 Diplôme de niveau Bac +2/3 éducateur(trice) technique spécialisé(e), chargé(e) 
d’insertion professionnelle, moniteur(trice) d’atelier.

 Permis B
 Maîtrise de l’outil informatique
 Bonnes connaissances des problématiques d'exclusions sociales et dispositifs d'Insertion 

socio professionnelle
 Conduite d'entretien individuel et collectif

 
Profil souhaité : 
                       
Vous êtes reconnu.e pour votre capacité à transmettre de manière claire et concise l'information, aussi bien à l'écrit
qu'à l'oral, ainsi que pour votre écoute attentive et votre aptitude à analyser les besoins spécifiques des individus.
Votre aisance relationnelle vous permet d'établir des relations de confiance avec les usagers, les partenaires et les
employeurs.  De  plus,  vous  faites  preuve  d'une  grande  capacité  d'adaptation  face  aux  différentes  situations
rencontrées et vous êtes capable d'impulser une dynamique de groupe positive. Vous êtes également autonome
dans votre travail, et votre initiative et votre propension à être force de proposition sont des atouts appréciés. Enfin,
vous  attachez  une  grande  importance  à  la  rigueur  dans  l'exécution  de  vos  tâches,  garantissant  ainsi  un
accompagnement de qualité pour les personnes que vous assistez.
 
A compétences égales, une attention particulière sera apportée aux personnes en situation de handicap.
 
Nous vous offrons :   
           
Type d’emploi : CDI TEMPS PLEIN 37H – 12 JOURS DE RTT
Programmation : du lundi au vendredi
Lieu du poste : Poste basé à Fontaine avec des déplacements régulier à Valence (26).

Autres informations :
Poste à pourvoir immédiatement : Oui

Document(s) utile(s) : 

Candidature à envoyer :



Aurélie BICHET 
Schita MARONNIER

Mail : maronnier.schita@ladapt.net


