LADAPT est une association loi 1901 reconnue d'utilité publique, qui a pour vocation l'insertion sociale et
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné pres de 20
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquiérent
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers I'emploi...

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous
égaux ».

PARA-Psychologue HIF
CDD
LADAPT - Péle Insertion et Formation
Sarcelles (95)

Missions :

* Recueillir, analyser les besoins et/ou des demandes d’intervention de 1’équipe, étudier et
analyser des besoins en interventions psychologiques

* Recueillir les éléments sur la personnalité, I'environnement et la problématique
personnelle

* Identifier chez la personne, a sa propre demande et/ou a celle de I’équipe, la nature de ses
difficultés (troubles fonctionnels, de la personnalité, de 1'apprentissage...), faire passer des
tests psychologiques

* Conduire des entretiens individuels ou collectifs (groupes de parole, soutien
psychologique)

* Guider la personne lors des exercices (jeux de role, relaxation, ...) et observer les
réactions

* Proposer des pistes de réflexion et d’action, tant au niveau de la personne qu’a celui de
I’équipe pédagogique et médico-sociale, établir des projets pédagogiques avec I'équipe

+ Etablir des bilans psychologiques (entretiens individuels, outils psychométriques,
passation, rédaction du bilan, synthése) et effectuer des restitutions adaptées aux
personnes

* Valoriser les ressources mobilisables et les compétences professionnelles, mettre en place
et réaliser I'accompagnement professionnel et social d’une personne

+ Elaborer et animer des groupes de réflexion et de travail auprés des personnes

* Repérer les problématiques et les besoins de la personne afin d'identifier des relais de
prise en charge extérieurs adaptés

* Suite a la réalisation de bilans psychologiques, effectuer des restitutions a 1’équipe de
facon a favoriser sa compréhension des difficultés rencontrées par la personne

* Participer aux syntheses, aux réunions de service

¢ Mener éventuellement des actions d'information, de conseil, de sensibilisation ou de




prévention aupres de différents publics (professionnels, parents, équipe pédagogique...)
* Travailler en partenariat avec les organismes extérieurs
* Chercher des relais a I’extérieur de 1’établissement

+ Diplome de I'Ecole des psychologues praticiens, Master 2 psychologie clinique et
pathologique

* Expérience avérée aupres d’un public en situation de handicap

» Capacité a prendre en charge et a accompagner la personne

* Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire et a transmettre de I’information

* Qualités relationnelles et sens de 1’organisation, gestion du dossier de la personne

* Positionnement de la personne au cceur du dispositif

* Optimisation des ressources et de la qualité de la prise en charge

* Maitrise de I’outil bureautique et qualité rédactionnelle

* Permis B

Rémunération selon CCN 51 et expérience professionnelle

Autres informations :

Poste a pourvoir immédiatement : Non
Poste a pourvoir le : 01/08/2024
Durée : 3

Unité de durée : Mois

Document(s) utile(s) :

Candidature a envoyer :
SEBBAN Samuel - responsable formation du ESRP

Mail : samuel.sebban@ladapt.net







