LADAPT est une association loi 1901 reconnue d'utilité publique, qui a pour vocation l'insertion sociale et
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné pres de 20
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquiérent
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers I'emploi...

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous
égaux ».

Formateur en insertion professionnelle HIF HIF
CDI
LADAPT Essonne
EVRY COURCOURONNES CEDEX (91)

Missions :

LADAPT, Association Loi 1901 reconnue d'utilité publique (environnement multi-sites 100 établissements et services,
2500 salariés au national), s’engage au service des personnes en situation de handicap dans le champ sanitaire et
médico-social.

LADAPT ESSONNE, plateforme médico-sociale spécialisée dans l'insertion sociale et professionnelle des personnes
en situation de handicap et dans la coordination et l'intégration des parcours complexes (4 services, plus de 70
salariés).

Le service UEROS accompagne un public présentant une lésion cérébrale acquise non dégénérative ou des
troubles cognitifs spécifiqgues du langage et des apprentissages (Dys).

L'équipe pluridisciplinaire accompagne les usagers de 'UEROS dans I'élaboration d’un nouveau projet d'orientation
socio-professionnelle. Le parcours a 'UERQOS dure entre 4,5 mois et 6 mois.

Nous recherchons un Formateur H/F a temps plein en CDI pour rejoindre I'équipe.

MISSIONS PRICIPALES

le formateur (H/F) accompagne les stagiaires dans I'évaluation de leurs potentiels et leurs limites, propose des
situations pédagogiques permettant I'exploration des aptitudes et des centres d'intéréts.

Il met en place des mises en situation d’apprentissage théorique et pratique afin de ré entrainer les aptitudes et de
vérifier l'intérét et la faisabilité de la piste évoquée.

Il aura les missions suivantes :

Actions en direction des stagiaires :

e Bilan:

- Permettre a la personne d'identifier ses points d’appuis, potentiels et limites

- Evaluer les acquis et les compétences transférables

- Formaliser le suivi et adapter les méthodes pédagogiques aux difficultés d’apprentissage des personnes
accompagnées.

* Réentrainement et travail de projet :

- Concevoir et proposer des mises en situations d'apprentissages afin de tester des moyens de compensations des
difficultés

- Animer des séances qui permettront I'émergence de pistes (stimulation des centres d'intérét, découverte métier ...)
- Apporter des méthodologies et accompagner au plus prés les personnes dans la découverte de pistes (enquétes
métiers, immersions, CV ...)

- Animer des séances de mises en situation professionnelle adaptée a la piste évoquée.

» Role de référent : Etre référent de parcours : guidance individuel et global durant le




parcours. (Entretien individuel, travail rédactionnel ...)

Au sein de I’équipe pluridisciplinaire (12 professionnels) :

» Participer a la co-construction du projet socio-professionnel des personnes accompagnées
en collaboration avec 1’équipe pluridisciplinaire

* Contribuer avec 1'équipe a la réappropriation des codes sociaux dans le cadre d'une
démarche d'insertion/réinsertion

* Etre force de proposition dans 1’amélioration continue de 1’accompagnement

* Participer aux réunions de synthéses, groupe de travail du service et de la plateforme

* Participer au développement du réseau et du travail en partenariat

Travail rédactionnel :
* Développer de nouveaux outils pédagogiques et les formaliser (Ex : ateliers thématiques
interactifs, grille d'évaluation ...)
* Rédiger les comptes rendus d’évaluation et les bilans de mises en situation
professionnelles.

Profil :

PROFIL
* Diplome ou titre professionnel formateur pour adultes ou équivalent
* Une premiére expérience dans la formation serait un plus
+ FEtre a I’aise dans la conduite de groupe et les entretiens individuels
* (Capacité a travailler en équipe
* Innovation, créativité, force de proposition

CONDITIONS DE TRAVAIL
* Rémunération en fonction de la CCN51 et de I’expérience professionnelle
* Carte pass restaurant

Si vous étes motivé(e) par le challenge de contribuer a linsertion professionnelle des personnes en situation de
handicap.

Vous souhaitez mettre vos compétences au service d'une structure engagée dans une démarche qualité, alors
n'hésitez pas a nous faire parvenir votre candidature (CV et lettre de motivation).

Notre équipe est impatiente de vous accueillir et de travailler ensemble pour faire avancer notre mission sociale.
Type d'emploi : Temps plein, CDI

Autres informations :

Poste a pourvoir immédiatement : Oui

Document(s) utile(s) :




Candidature a envoyer :
gatier.delphine@ladapt.net

Mail : gatier.delphine @ladapt.net




