LADAPT est une association loi 1901 reconnue d'utilité publique, qui a pour vocation l'insertion sociale et
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné pres de 20
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquiérent
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers I'emploi...

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous
égaux ».

SOl-Infirmier HIF
CDD
FAM AMIENS
AMIENS (80)

Missions :

L'infirmier(e) est chargé(e) d'assurer des actes de soins ainsi que la surveillance médicale réguliére des personnes
accueillies dans I'établissement. Il peut participer ou assurer des soins d’entretien, d’hygiéne et de confort.

Au FAM, les 3 IDE sont sous la responsabilité de 'IDEC et mettent en ceuvre, suivent, contrdlent, accompagnent le
travail des aides-soignantes et des accompagnants éducatifs et sociaux.

Conduite des soins infirmiers § Identifier I'état du patient et consigner les informations recueillies dans le dossier
médical § Planifier et organiser le plan de soins selon la prescription médicale, les besoins des patients et
conformément aux dispositions réglementaires 8§ Préparer le chariot de soins § Dispenser les soins infirmiers,
communiquer avec le patient et actualiser le dossier de soins infirmiers § Surveiller I'état clinique du patient en
fonction de sa pathologie ou de sa thérapie, et informer I'équipe soignante/médicale sur I'évolution de I'état clinique §
Mettre en ceuvre les actions de prévention programmées par le médecin § Fournir une assistance technique au
médecin lors des actes médicaux § Faire face a des situations d'urgence dans lesquelles la vie des personnes peut
se trouver menacée § Mettre en ceuvre des procédures d’élimination des déchets § Distribuer les médicaments

Accompagnement et soutien psychologique § Accueillir la personne et sa famille, fournir les informations
nécessaires sur le service médical 8 Recueillir les données cliniques, les besoins et les attentes de la personne et
de son entourage § Accomplir les préparatifs nécessaires aux soins 8 Assurer les actes de prévention, d’éducation,
d’hygiéne et de confort § Eduquer et informer le patient et ses proches concernant la pathologie, les examens, les
traitements, les régimes alimentaires ou autres § Soutenir et réconforter les patients et leurs proches § Rédiger et
mettre a jour le dossier du patient, réaliser le suivi technico-administratif des dossiers (entrées/sorties/transferts des
patients, archivage...) et renseigner sur la prise en charge médicale

Travail en équipe 8§ Jouer un role déterminant d’intermédiaire au sein de I'équipe soignante § Encadrer le personnel
placé sous sa responsabilité 8§ Demander au médecin-prescripteur tout complément d’'information, et I'informer sur
les données susceptibles de permettre le diagnostic et I'orientation ou I'ajustement thérapeutique § Participer aux
synthéses et aux réunions de service (réunions de transmissions), ainsi qu’aux réunions et groupes de travail en lien
avec la démarche qualité de I'établissement Gestion des produits et des matériels médicaux § Contrbler les
produits, les matériels et les dispositifs médicaux § Réaliser des commandes, réceptionner et stocker les articles et
produits de soins

Diplémes : Dipléme d’état d’infirmier exigé

COMPETENCES Meétiers : 8§ Gestion de la prise en charge et accompagnement de la personne 8§ Gestion du
dossier de la personne § Gestion de projet § Transmission de linformation § Communication écrite § Outils
informatiques




COMPETENCES Transversales clés : § Fonctionnement en équipe et en réseau 8§ Positionnement de la personne
au coeur du dispositif § Optimisation des ressources et de la qualité de la prise en charge § Assurer les conditions
d’hygiéne et de sécurité § Connaissance des situations de handicaps

Compétences complémentaires souhaitées : savoir travailler en équipe pluridisciplinaire - Faire preuve de
dynamisme, de discrétion, de disponibilité et de responsabilité.
Une connaissance du handicap serait fortement appréciée

Profil :
Dipldmes : Diplome d’état d’infirmier exigé

Type de contrat : CDD a temps partiel 90% a pourvoir dés que possible durée d’'un mois minimum

Poste basé a Amiens 84 Cité Esnault Pelterie

Rémunération : convention FEHAP 51 rénovée, grille soignante (coef 477 + prime d'internat de 5%, prime
décentralisée de 5%, 11 points de prime fonctionnelle) soit un salaire brut mensuel approximatif de 2148,52€
pouvant évoluer en fonction de I'ancienneté + prime LAFORCADE + Indemnités dimanche et jours fériés

Horaires selon un cycle de 3 semaines incluant dimanche et jour férié.

Autres informations :

Poste a pourvoir immédiatement : Oui

Durée : 1

Unité de durée : Mois

Document(s) utile(s) :

offre_ide_cdd_90_fam_amiens.doc,

Candidature a envoyer :
Lefevre Laura

Mail : lefevre.laura@ladapt.net



https://app.bluekango.com/LADAPT/index.php?mode=URL&id_rep=20/2024/05/29/&action=2&spec=2024/05/29/&file=offre_ide_cdd_90_fam_amiens.doc

