LADAPT est une association loi 1901 reconnue d'utilité publique, qui a pour vocation l'insertion sociale et
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné pres de 20
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquiérent
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers I'emploi...

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous
égaux ».

INS-Chargé d’Insertion Professionnelle HIF
CDI
IEM
Saint-L6 (50)

Missions :

LADAPT i Normandie recrute :
UN CHARGE D’INSERTION PROFESSIONNELLE (HIF)
Saint-L6 (50) - Poste en CDI a temps plein.

Pourquoi nous rejoindre ?

Rejoindre LADAPT Normandie, c'est choisir d'exercer un métier qui a du sens, dans une association dynamique et
innovante.

C'est se donner le pouvoir d'agir ensemble, avec les personnes en situation de handicap, vers une société plus
inclusive, aux cotés de collaborateurs passionnés et créatifs.

Vos missions principales :
Au sein d’'une équipe pluridisciplinaire, vous accompagnez les personnes en situation de handicap moteur dans Ie
cadre de leur parcours d'insertion sociale et professionnelle. Au regard des projets individuels, vous organisez et

accompagnez a la réalisation et la mise en ceuvre des stages que vous coordonnez. Vous contribuez a une
démarche d'insertion dynamique et prospective, en lien avec le marché de I'emploi.

Vos activités

Accompagnement vers linsertion professionnelle

» Vous recevez les personnes accompagnées en entretien et établissez un diagnostic individuel de leur S|tuat|on
personnelle et professionnelle.
* Vous analysez les besoins et accompagnez a [I'élaboration dun projet professmnnel et/ou social.
* Vous informez et aidez a I'orientation.

* Vous animez des sessions collectives et individuelles de bilans personnels, de bilans professionnels et
d’orientation.

* Vous assurez I'ensemble des taches administratives liées a I'accompagnement (rédaction des documents de
synthese...).

» Vous établissez les conventions de stage en entreprise et réalisez le suivi des stages en évaluant les acquis
professionnels.

« Vous développez de nouveaux outils et méthodes pédagogiques en cohérence avec ['évolution
de [l'environnement, des métiers, des publics et avec I'émergence de nouveaux besoins.

Mise en réseau :
. Vous vous informez sur le marché de I'emploi.
» Vous construisez, développez et animez un réseau de partenaires d'insertion et de partenaires économiques
(entreprises, organismes de formation, établissements de travail protégé ou autres structures susceptibles
d’accueillir les usagers...).




. Vous participez a des réunions avec des partenaires.

Travail en équipe :
* Vous faites appel aux compétences spécifiques mobilisables dans membres de I'équipe pluridisciplinaire.
 Vous informez I'équipe pédagogique et pluridisciplinaire d’éléments significatifs propres a chaque stagiaire afin de
garantir le Suivi et la cohérence des parcours.
. Vous suivez les projets en lien avec la direction.
* Vous participez a a des réunions de synthése, a des groupes de travalil

Profil :

Votre profil :
Vous étes titulaire d’'un dipldme de Chargé(e) d’Insertion Professionnelle avec une premiére expérience significative
réussie.

Une connaissance du secteur médico-social serait un plus.
Vous étes dynamique, organisé(e), autonome et aimez travailler en équipe.
Vous avez une aisance relationnelle et une bonne communication écrite.
Vous possédez un permis B en cours de validité.

Vos conditions de travail :
Vous étes en CDI a temps complet (38h avec 18 RTT)
Votre lieu de travail est situé a I'EM de Saint-L6 (50).

Votre rémunération dépend de la CCN51.

Autres informations :

Poste a pourvoir immédiatement : Non

Poste a pourvoir le : 01/07/2024

Document(s) utile(s) :

2024.05._annonce_cip_cdi_iem_1.pdf,

Candidature a envoyer :
Mme Estelle BOLLARD, Responsable Dvip RH.

Mail : recrutement.normandie@ladapt.net



https://app.bluekango.com/LADAPT/index.php?mode=URL&id_rep=6/2024/05/27/&action=2&spec=2024/05/27/&file=2024.05._annonce_cip_cdi_iem_1.pdf




