LADAPT est une association loi 1901 reconnue d'utilité publique, qui a pour vocation l'insertion sociale et
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné pres de 20
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquiérent
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers I'emploi...

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous
égaux ».

PARA-Psychomotricien HIF
CDI
SSR CAMBRAI
CAMBRAI (59)

Missions :

POSTE RECHERCHE

Dans le cadre d'un redéploiement de moyens et de besoins des personnes accompagnées, LADAPT Hauts-de-
France recrute de
Cambrai un(e) psychomotricien(ne) a temps plein dés que possible dans le cadre d'un Contrat & Durée
Indéterminée.

DEFINITION SYNTHETIQUE DES FONCTIONS

MISSION :
Sur prescription médicale, le.la psychomotricien(ne )est chargé(e) de réaliser des soins et des activités de
rééducation et de
stimulation sensorielle aupres d‘enfants et d’adolescents présentant des troubles neuromoteurs et psychomoteurs
visant un mieux-
étre psychocorporel et I'harmonie avec le corps. Les techniques d’approche corporelle mises en ceuvre sont en lien
avec le projet de
la personne et ses objectifs de formation et d'insertion professionnelle. Elles concourent & la prévention, au
dépistage, au diagnostic
et au traitement.
ACTIVITES

Diagnostic du patient

O Identifier I'environnement du patient (psychologique, familial...), répertorier ses difficultés (état des acquisitions,
troubles

cognitifs, attention...)
O Faire passer des tests psychomoteurs et analyser les informations recueillies lors de I'évaluation (manifestations
cliniques,

motivation...)

Prise en charge du patient
ad Accueillir et guider la famille et les proches de la personne
O Formaliser et actualiser le projet thérapeutique de la personne, arréter les conditions d'intervention, les
communiquer au patient
ainsi qu'au médecin
O Mettre en ceuvre des techniques de psychomotricité (médiation corporelle, stimulation et relaxation) en individuel
et en groupe

0O Réaliser et rédiger les bilans psychomoteurs de fin de rééducation avec Ila personne
Communication et travail en équipe




d Informer et éduquer la personne et son entourage
O Suite a la réalisation de bilans, échanger les informations avec I'équipe, le médecin, l'enseignant...
ad Assurer la coordination avec les structures de soin concernant la personne
O Mener éventuellement des actions d'information, de conseil, de sensibilisation ou de prévention aupres de
différents publics
(professionnels, parents, équipe pédagogique...

d Participer aux syntheses, aux réunions de service
Gestion administrative
ad Rédiger et mettre a jour le dossier du patient
d Enregistrer les données liees a l'activité
ad Renseigner les documents médico-administratifs de la personne
COMPETENCES Métiers :
d Gestion de la prise en charge et accompagnement de la personne
ad Gestion du dossier de la personne
ad Gestion de projet
ad Transmission de l'information
ad Communication écrite
g Outils informatiques
COMPETENCES Transversales:
ad Fonctionnement en équipe et en réseau
d Positionnement de la personne au coeur du dispositif
ad Optimisation des ressources et de la qualité de la prise en charge
ad Assurer les conditions d’hygiéne et de sécurité
O Connaissance des situations de handicaps

Profil :

NIVEAU DE QUALIFICATION + COMPETENCES EXIGEES

Dipldme d’Etat de psychomotricien (ne).

CONDITIONS D’EMBAUCHE

Type de contrat : CDI a temps plein, avec 18 jours de RTT (38 h de travail par semaine payée 35 h et générant 3
heures de Réduction du Temps de Travail par semaine soit 18 jours de RTT pour une année complete).
Poste localisé a Cambrai.
Rémunération : convention FEHAP 51 rénovée

Autres informations :

Poste a pourvoir immédiatement : Oui

Document(s) utile(s) :

Candidature a envoyer :

Merci d’envoyer votre candidature par voie électronique a I'attention de Vianney FOURNIER, cadre de rééducation.




Mail : fournier.vianney@ladapt.net




