LADAPT est une association loi 1901 reconnue d'utilité publique, qui a pour vocation l'insertion sociale et
professionnelle des personnes handicapées depuis plus de 90 ans. LADAPT exerce ses activités au sein
de 116 établissements implantés sur le territoire national. Ses 3 247 salariés ont accompagné pres de 20
000 personnes en 2022.

Notre mission : accompagner socialement et professionnellement nos bénéficiaires afin qu’ils acquiérent
leur autonomie dans le cadre de leur projet de vie.

Nos actions innovantes : Accompagnement personnalisé dans la vie sociale, parcours de soin innovants,
développement de formes alternatives d’habitat, anticipation des transformations des secteurs sanitaire et
médico-social, déploiement de dispositifs novateurs d’accompagnement vers I'emploi...

Dans notre démarche d’accompagnement, LADAPT se bat pour « Vivre ensemble, tous différents et tous
égaux ».

SOC-Moniteur-Educateur H/F
CDI
Foyer Hébergement
Bernay. (27)

Missions :

LADAPT Normandie recrute

Un Moniteur Educateur (HIF) a Bernay (27)

Poste en CDI a temps plein a pourvoir dés a présent.
Pourquoi nous rejoindre ?

Rejoindre LADAPT Normandie, c'est choisir d'exercer un métier qui a du sens, dans une association dynamique et
innovante. C'est se donner le pouvoir d'agir ensemble, avec les personnes en situation de handicap, vers une
société plus inclusive, aux cotés de collaborateurs passionnés et créatifs.

Vos missions prlnmpales au sein de notre établissement

Vous exercez vos fonctions aupres de personnes en situation de handicap. Vous leur apportez un soutien educatlf
en vue d'instaurer, de restaurer ou de préserver leur adaptation sociale et leur autonomie. Vous animez et organisez
la vie quotidienne des personnes, vous créez les conditions matérielles et relationnelles nécessaires a leur
socialisation comme a leur bien-étre. Vous pouvez également mettre en oeuvre des actions collectives.

Vos activités

Création de la relation et diagnostic éducatif

- Vous observez et comprenez la situation des bénéficiaires, vous situez leur particularité dans un contexte social et
familial, vous prenez en compte les besoins spécifiques et ajustez votre intervention aux besoins et aux attentes des
personnes accompagnées et de leur famille.
Accompagnement éducation et médiation

- Vous prenez en compte le projet des personnes et leurs souhaits dans I'élaboration des actions éducatives, vous
veillez a la sécurité physique des bénéficiaires, vous mobilisez les ressources du bénéficiaire et de son
environnement et en favoriser [laccés (monde du travail, de la culture et des loisirs.. )
Développement des capacités et de 'autonomie

- Vous développez I'estime de soi par la valorisation, vous créez les conditions d’apprentissage, vous transmettez et
expliquez aux bénéficiaires les régles sociales et civiques au cours des activités de la vie quotidienne, vous rappelez
les lois permettant aux bénéficiaires de s'inscrire dans la société en tant que citoyen et les accompagnez dans
lautonomie résidentielle sur le principe de la PéVA (Pédagogie de la Vie Autonome).
Travail en équipe et participation au dispositif institutionnel

- Vous élaborez le cadre de votre intervention avec I'équipe et conformément au projet institutionnel, vous vous
situez et agissez au sein d'une équipe pluridisciplinaire et échangez les informations nécessaires.




Profil :

Votre profil
Pour ce poste, vous devrez :
- Détenir un diplome d'état de Moniteur Educateur, avec de préférence une expérience réussie au contact de
personnes en situation de handicap.
- Posséder un permis de conduire en cours de validité.
- Etre investi(e) dans la qualité de prise en charge des personnes accompagnées dans un contexte associatif avec
une volonté de promouvoir la Péva.
- Avoir des capacités relationnelles et étre doté(e) d'un fort esprit d’'équipe.
- Faire preuve de dynamisme et de capacité de prise de recul.
Vos conditions de travail

Ce poste est a pourvoir dés a présent en CDI a temps plein au sein du Foyer d’hébergement de Bernay (27).
Votre temps de travaill sera de 35h/semaine (horaires décalés en cycle avec congés trimestriels).
Votre rémunération dépend de la CCN51 (entre 26k€ et 29k€ en fonction de votre expérience)

Autres informations :

Poste a pourvoir immédiatement : Oui

Document(s) utile(s) :

Candidature a envoyer :
Mme Estelle BOLLARD, Responsable Dvip RH.

Mail : recrutement.normandie@ladapt.net




