AUVERGNE-RHONE-ALPES

. ) . . e, 1 s
SRR M :

PLATEFORME MEDICO-SOCIALE
LADAPT RHONE-METROPOLE DE LYON

Réadaptation

Orientation

Formation

Insertion professionnelle Juillet 2024

o LA

. Fs
"“-i‘*

b '5:-'.‘

.*nl-

/ ASSOCIATION LOI 1901 RECONNUE D’UTILITE PUBLIQUE /



SERVICE

OBJECTIF

PO

PUBLIC CIBLE

TYPE D’ACCOMPAGNEMENT

LE READAPTATION (site de Lyon)

MODALITES D’ACCES

SAMSAH
(Equipe mobile)

samsahb9@ladapt.net

Coordination de soins, réadapt-
ation, réhabilitation pour une vie
a domicile. Accompagnement a
I'élaboration et a la mise en
place du projet de vie

Personne en situation de
handicap, du faitd’'une
problématique neurologique ou
d’une pathologie chronique
évolutive

Accompagnement a domicile ou
dans 'environnement proche de
la personne et au niveau des
plateaux techniques de LADAPT

Notification
de la MDPH

EAM

eamb9@ladapt.net

Rééducation et réadaptation
neuropsychologique etaccom-
pagnement sur le projet de vie

Personnes cérébrolésées

Accompagnement individuel et
en groupe

POLE ORIENTATION (site de Lyon)

Notification
de la MDPH

POLE FORMATION (sites de Lyon & Irigny)

Préparatoire a la
formation qualifiante ou
préparatoire générale

qualif69@ladapt.net

Atteinte de prérequis pour
entrer en formation qualifiante

Personnes handicapées, dont le
projet de formation a été validé

Stage de 2 a 6 mois

ROTH et notification de la MDPH

Mécanicien
réparateur motos

qualif69@ladapt.net

Qualification professionnelle,
titre de niveau 3

Personnes dont le handicap est
compatible avec I'exercice du
métier

Stage de 9 mois

ROTH et notification de la MDPH

Mécanicien cycles

qualif69@ladapt.net

Qualification professionnelle,
titre de niveau 3

Personnes dont le handicap est
compatible avec I'exercice du
métier

Stage de 6 mois

ROTH et notification de la MDPH

Module maintenance
matériel parcs et jardins

qualifc9@ladapt.net

Formation qualifiante non
diplomante

Personnes dont le handicap est
compatible avec 'exercice du
métier

Stage de 4 mois

ROTH et notification de la MDPH




Employé administratif et
d’accueil

qualif69@ladapt.net
Secrétaire assistant

qualif69@ladapt.net
Comptable assistant

qualif69@ladapt.net

Module comptabilité / paie

qualif69@ladapt.net

Parcours séquentiels de
formation

formation.rhone@ladapt.net

Dispositif de Formation
Accompagnée (DFA)

formation.rhone@ladapt.net

ESAT Hors-murs

esathmb9@ladapt.net

Préparatoire a
I’Emploi Ciblé

qualif69@ladapt.net

Appuis Spécifiques
(Handicap psychique et
troubles du neuro-
développement)

appuis.specifiques69
@ladapt.net

Diagnostics de
compétences

competences69@ladapt.net

Plateforme
d’Emploi
Accompagné 69

emploi.accompagne69
@ladapt.net

POLE FORMATION (sites de Lyon & Irigny)

Qualification professionnelle,
titre de niveau 3

Qualification professionnelle,
titre de niveau 4

Qualification professionnelle,
titre de niveau 4

Formation qualifiante non
diplémante

Acquérir ou renforcer ses
compétences au travers de
modules issus de nos
formations

Suivre un parcours dans un
organisme de formation de droit
commun, tout en bénéficiant
d’un accompagnement médico-
psycho-social

Personnes dont le handicap est
compatible avec I'exercice du
métier

Personnes dont le handicap est
compatible avec I'exercice du
métier

Personnes dont le handicap est
compatible avec I'exercice du
métier

Personnes dont le handicap est
compatible avec I'exercice du
métier

Personnes dont le handicap est
compatible avec I'exercice du
métier

Personnes dont le handicap est
compatible avec I'exercice du
métier

Stage de 10 mois

Stage de 12 mois

Stage de 12 mois

Stage de 5 mois

- une préparatoire (3-6 mois)
-un module technique de
consolidation (2-6 semaines)
- un acces direct au module de
formation

- Relais par le référent de par-
cours vers les professionnels
de I'équipe pluridisciplinaire en
fonction des besoins

- Suivi régulier

POLE INSERTION PROFESSIONNELLE ET MAINTIEN DANS L’EMPLOI (site de Lyon)

Travailler dans un
environnement ordinaire, sur
des missions de travail adapté,
en bénéficiant d’'un
accompagnement médicosocial

Préparation au retour a
I'emploi

- Identifier des solutions de
compensation individualisées,
concrétes et adaptées

- Appuyer a la mise en ceuvre
des solutions si nécessaire.

- Faire monter en compétence
'employeur et le sensibiliser
surles conséquences du
handicap de son collaborateur

Maintien dans I'emploi en milieu
ordinaire

Accompagnement vers et dans
I'emploi en milieu ordinaire de
travail / Sécurisation des
parcours professionnels

Personnes cérébrolésées ou

jeunes de 18 a 25 [au moment

de la candidature] ayant une
pathologie stabilisée au regard
du travail (3 I'exception du
handicap psychique)

Personnes handicapées ayant
un projet de retour a 'emploi
ciblé et validé

Personnes présentant une
pathologie psychique ou un
déficitintellectuel ou des

troubles cognitifs, en emploi

Personnes handicapées en
emploi en milieu ordinaire

Personnes handicapées du
Rhone et de la Métropole ayant
un projet d'acces a 'emploi ou
en emploi en milieu ordinaire

Période d’essai de 6 mois en
groupe, accompagnement
médico-social et mise a
disposition individuelle dans
des entreprises, associations
ou collectivités locales

Stage de 10 mois maximum

- Analyse de la situation

- Analyse des capacités

- Evaluation approfondie avec
préconisations

- Mise en oeuvre et suivi
Partenariat avec Handi Lyon
Rhéne et Messidor

Entretiens individuels,
évaluations, interventions en
entreprise

Entretiens individuels,
participation a des ateliers
collectifs, accompagnements
au sein des entreprises
Partenariat avec Adapei 69,
Messidor, Aspiejob, Epnak et
AEFS

ROTH et notification de la MDPH

RQTH et notification de la MDPH

ROTH et notification de la MDPH

ROTH et notification de la MDPH

Personnes ayant une ROTH
valide ou en cours de
reconnaissance

Personnes de plus de 16 ans
ayantune RQTH etune
notification DFA délivrée par la
MDPH

RQTH et notification de la MDPH

RQTH et notification de la MDPH

ROTH et prescription
SPE (Service Public
de 'Emploi), employeurs privés
et publics

Demandes des employeurs

ROTH et notification de la MDPH
ou
ROTH et prescription
SPE (Service Public de
IEmploi)



NOUS TROUVER

Site de Lyon Site d’lrigny
7 rue de Gerland 69007 Lyon 22 Grande Rue 69540 Irigny
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POUR EN SAVOIR PLUS

Visitez le site L5 E Visitez le site
de Lyon'! > F rl""'"r d’Irigny !

SEERIeE

RETROUVEZ-NOUS LORS DE NOS INFORMATIONS COLLECTIVES

> Le lerjeudidumois a Sh30 en présentiel, sur le site de Lyon

> Le 3éme jeudidu mois a 9h30 en visioconférence
Pour consulter les modalités d'inscription et de connexion, flashez ce (R Code :

LADAPT Rhdne-Métropole de Lyon
Vivre ensemble, 0472715960 - lyon@ladapt.net

tous différents,

tous égaux. 0 @ @ o

AUVERGNE-RHONE-ALPES
@ladaptrml




