
RÉF. BIL2 Bilan des capacités (physiques, 
cognitives, sensorielles)

> L’objectif
Évaluer les capacités fonctionnelles 
de la personne (cognitives, physiques, 
sensorielles...) 

> Le public visé
Tout salarié en difficulté sur son poste

> Le programme
•	 Entretien individuel avec le salarié 
•	 Mise en place de bilans (analytiques et/ou situa-

tionnels) permettant de mesurer et affiner les ca-
pacités fonctionnelles de la personne

•	 Vérification de l’adéquation d’un projet profes-
sionnel avec le potentiel fonctionnel

> En pratique
Le professionnel propose : 
•	 un premier entretien d’accueil
•	 un temps de recueil d’informations auprès de son 

environnement professionnel
•	 des mises en situation en atelier de gestes profes-

sionnels ou en situation d’activité professionnelle
•	 un entretien d’échanges et de restitution en pré-

sence du conseiller si accord du bénéficiaire

A l’issue du bilan, un compte-rendu écrit est transmis 
à la personne

> Le format
En individuel, à minima 10h

> Le tarif
Nous consulter

> Le périmètre d’intervention
Pays de la Loire
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Pour une solution sur-mesure, 
contactez-nous : 

02 40 86 02 90
soe.pdl@ladapt.net
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