BILAN DE COMPETENCES '

Réaliser un bilan de compétences
sur mesure en vue
d'une évolution professionnelle

/ ASSOCIATION LOI 1901 RECONNUE D’UTILITE PUBLIQUE /



OBJECTIF

Accompagner les évolutions professionnelles par la
réalisation d’un bilan de compétences individualisé :

Evoluer dans son poste ou dans son entreprise

Envisager une reconversion professionnelle

Faire face a une situation de handicap ou d’inaptitude
Donner un nouveau sens a sa vie professionnelle
Changer de métier

Référentes
Rennes : Stéphanie Cheval - CIP et Conseillére en Bilan de compétences
Brest et Morlaix : Elisabeth Etrillard - Psychologue et Conseillére en Bilan de compétences

=5 MODALITES D’ACCES

> Ce bilan de compétences est ouvert a tous sans aucun pré-
requis

> Nos locaux et nos contenus des prestations sont accessibles et
adaptés aux personnes en situation de handicap

Délai d’acces

> Unentretien d’'information est proposé dans les 15 jours suivant
votre demande

> Ledémarrage du bilan de compétences se fera a l'issue de votre
demande de financement (délai variant selon les modalités de
financement) environ 1 mois

=> ACCOMPAGNEMENT

Un bilan de 3 phases
Article R6313-4 - Créé par Décret n°2018-1330 du 28 décembre 2018 :

Phase préliminaire :

> Analyser votre demande et votre besoin

> Déterminer le format le plus adapté a votre situation et votre besoin
> Définir conjointement les modalités de déroulement du bilan

Phase d’'investigation
Elle vous permet soit de construire votre projet professionnel et d’en vérifier la pertinence, soit d’élaborer
une ou plusieurs alternatives



Phase de conclusion

>
>
>

Vous approprier les résultats détaillés de la phase d’'investigation

Recenser les conditions et moyens favorisant la réalisation du ou des projets professionnels
Prévair les principales modalités et étapes du ou des projets professionnels, avec la possibilité de
bénéficier d’'un entretien de suivi

=) MOYENS ET MODALITES D’EVALUATION

Réalisation en présentiel ou en distanciel

>

>

Entretiens individuels avec utilisations de questionnaires

Possibilité de rencontre de professionnels intervenant sur les champs professionnels, médicaux et
paramédicaux

Personnalisation des thématiques

Information possible sur vos outils de communication, autour de la création dentreprise, des aides
a la formation

Accompagnement vers les enquétes métier

Co-construction de votre synthése bilan avec la formalisation de votre plan d’action

Questionnaire et rendez-vous de suivi a l'issue du parcours et 6 mois aprés

=> DUREE ET ORGANISATION

> Votre bilan de compétences aura une durée totale de 24 heures
(temps de testing inclus)

> Les séances dureront 2h et seront échelonnées entre 3 a 6
mois en fonction de votre besoin

> Un rendez-vous de 2h nécessitera a minima 2h de travail
personnel en inter session

=> TARIF

> Lecoltde cette prestation est de 1800€ TTC

Cette offre de formation
est éligible a

FORMATION

moncompteformation.gouv.fr
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A propos de LADAPT ...

LADAPT, association pour I'insertion sociale et professionnelle des personnes handicapées, est une association
loi 1901, reconnue d'utilité publique en 1934, financée par 'Etat, les collectivités publiques et par les dons.
Présente dans toute la France a travers plus de 110 établissements et services, LADAPT accueille chaque année
plus de 19 000 personnes handicapées, touchées par le handicap a leur naissance ou suite a un accident de la
vie.

En 1997, I'association crée la Semaine pour 'Emploi des Personnes Handicapées (SEPH) depuis devenue

Semaine Européenne. Chaque année, cet événement fédére de nombreux partenaires du monde économique
et de l'insertion professionnelle.

Forte de ses 3500 salariés, LADAPT oeuvre et innove depuis plus de 90 ans pour « Vivre ensemble, tous
différents, tous égaux. ».

Pour en savoir plus : ladapt-bretagne.fr
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